附表三

國立中正大學法學院教師升等服務及輔導成績評分表

	                                                                       
	服務與輔導成績項目及給分標準
	請申請人簡述服務與輔導之貢獻並檢附相關證明文件
	申請人

自評分數

	服

務

與

輔

導

項

目
	（一）校內服務：係以其取得前一等級教師資格後，採計其中5年之最高成績之服務計之。

1、擔任學校行政主管、一級主管(含系所主管)，每學期2分；二級主管，每學期1分，最多加10分。
2、分擔系工作分組(含法律服務社)，每學期每一項5分。
3、每擔任校內各種委員會委員、代表或其他發有聘書之工作者，每次3分。 

4、擔任校內研討會、學術會議之報告人、評論人或主持人，每次3分。
5、負責規劃主辦學術交流活動，每次5分。
6、辦理學術研討會，每次5分。
7、其他有助於系務及學生輔導者，請各系所研擬適當標準給予評分。


	
	

	
	（二）校外服務：係以其取得前一等級教師資格後，採計其中5年之最高成績之服務計之。
1、擔任校外研討會、學術會議之報告人、評論人或主持人，每次3分。
2、校外演講，每次1分。
3、擔任校外期刊之編輯委員或審稿人，前者每學期3分，後者每次3 分。
4、擔任各項專業學會之理監事或委員，每一項每學期2分。
5、全國性競賽或指導得獎，每次5分。
6、其他發有聘書並有固定任期之校外服務工作，每次5分。
7、其他對校譽有助益或提昇之具體事項，經系教評會認定核可者，得酌予1至5分。
    
	
	

	
	（三）輔導：係以其取得前一等級教師資格後，採計其中5年之最高成績之服務計之。
1、擔任導師工作（學生導師、實習課程指導老師、宿舍導師、社團指導老師），每次5分。
2、獲選優良導師者，每次10分。
3、輔導學生課外活動或擔任戶外活動之領隊，每次5分。
4、擔任國外教學活動之指導老師或主辦人，每次5分。
5、其他具體輔導工作，經系教評會認定核可者，每次5分。
	
	

	
	（四）服務及輔導成績總分100分，總分超過100分時，以100分計，80分及格。


	
	

	系所教評會評審結果
	（滿分為100分，佔 70% 得分）　　　　
	小計:       分

	院教評會

評審結果
	（滿分為100分，佔 20% 得分）
	小計:       分

	校教評會
評審結果
	（滿分為100分，佔 10% 得分，並授權院級教評會核評，校級教評會並得就其核評分數於比例範圍內予以評定成績）
	小計:       分

	
	合  計(服務及輔導成績合計總分最高100分)：  
	           分

	升等申請人

簽   名
	
	系教評會

主席核章
	
	院教評會

主席核章
	


備註：1.服務及輔導成績應以申請人取得前一等級教師資格後，採計其中5年之最高成績之服務及輔導成績計算。
2.本表請連同服務及輔導相關資料附件一併繳交。
